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Cultura de la Inocuidad: itinerario
de un aterrizaje efectivo

Entender como aterrizar la cultura desde la empatiay la
participacion colectiva... o fracasar en el intento.

¢Por qué hacer esta formacion?

Estamos fallando: en formacion, en comunicacién, en persuasion, en liderazgo. Estamos fallando en
todo. No podemos seguir desarrollando habilidades que son imprescindibles a base de palos.

Los operarios no cumplen ni una sola norma.
Y la culpa esta en una organizacién que no transmite ejemplo (y no te has dado cuenta todavia).

No te escuchan por mas que repites las cosas (y con razén).
Porque tu no sabes transmitir y sensibilizar para que entiendan que su misién es “salvar vidas”.

El buzén de sugerencias esta vacio y tu te crees que eso es positivo.
¢No hay nada que mejorar? ;Ningln aspecto que podria ayudaros a funcionar mejor? Tus operarios
ven errores a diario y no te lo comunican. Tienes un problema enorme delante de tus narices.

Profesores del curso Esto vas a llevarte
1. Implicar a la Direccion
o Andrés Garcia 2. Evalla la cultura a través de entrevistas
- Consultor en Cultura. 3.Provoca conversaciones humanas con los
‘% CEO de Veraliment. operarios
4.Dinamiza las formaciones para extraer puntos
Miguel Mateo reales de mejora en la empresa
d Cultura. Coordinador de 5.Genera dindmicas participativas
formacién en Veraliment 6.Persuade con casos reales que hagan

empatizar a todo el personal.
7.Motiva a los operarios para que fomenten el

L] o L]
Dlrlgldo a cumplimiento de las normas
8.Analiza por qué la comunicacion de arriba
Responsables de calidad, mandos intermedios hacia abajo esta fallando en tu empresa

y gerente de industrias alimentarias.

Modalidad

Directo en aula virtual

Contacto

.. e CORREO | andres@veraliment.com
@ Duracion

(® TELEFONO | 6909 93 73 99
2 horas

@ WEB | veraliment.com



